
 
 
 

 

EMPRESAS 
 

Cada día más empresas consideran necesario formar a sus trabajadores y 
trabajadoras en el uso de las nuevas tecnologías. Se trata de herramientas de 
trabajo básicas, que pueden generar muchos problemas en caso de ser mal utilizadas. 
Estos son algunos de los casos más habituales: 
• Problemas físicos y lesiones 

• Problemas relacionados con el uso abusivo de herramientas digitales 

• Problemas relativos a la privacidad de trabajadores, o clientes 

• Problemas de imagen y reputación digital para empresas y entidades 

• Las empresas preocupadas por la formación integral de su personal 
 

 
 

PROFUNDIZAREMOS SOBRE… 
1 Corresponsabilidad 

• Impulso de Espacios de convivencia digital en la empresa 
2 Sensibilización 
• Conciencia E-Seguridad. 

3 Intervención 

• Intervención 

• Formación 

• Capacitación 
4 Participación 
• Grupos consultivos 

• Espacios de discusión interdepartamental 

• Acciones de convivencia Digital 
5 Acciones innovadoras 
• Proyectos de cooperación, de integración y socialmente digitales 

6 Emprendizaje joven 

• Emprendizaje digital 

• Desarrollo de proyectos de emprendizaje e innovación 

• Ideas digitales 

• Talento digital 
7 Actualidad digital 

• Conocimiento de las últimas noticias y actualidad 

• Actualización 


